
ENGLISH BELOW 
 

BESTYRELSESMØDE Torsdag D. 8/10/2020 
 

Dagsorden 
17.30-17.35 Formaliteter 

- Present 

o Mathilde, Mathilde, Erik, Marc, Patricia, Tobias & Kevin 

- Absent 

o Fahmi, Thormod & Morten 

- Moderator 

o Tobias 

- Minute taker 

o Kevin 

- Approval of agenda 

o Godkendt 

- Godkendelse af referat fra sidste møde (Bilag 1) 

o Godkendt 

17.35-17.45 Orienteringer (O) 

- Vaskemaskine 

Omkring d. 9/11 ankommer det resterende 

- Ovne 

Intet nyt 

- Valg i Oktober 

Ingen ekstern valgkamp i huset.  

Ingen plakater og eller lignende i huset. 

- Opdaterede vedtægter (Bilag 4) 

Der lægges op til ændringer og tilføjelser 

 

17.45-18.05 Diskussion af ny forretningsorden (D) (Bilag 2) 

/af Mathilde Elisa Vendelholdt 

• Der laves et udkast til næste gang med grammatiske rettelser. 

18.05-18.25 Diskussion af nyt kommisorium (D) (Bilag 3) 



/af Mathilde Elisa Vendelholdt 

• Der laves et udkast til næste gang, hvor politisk samarbejde ændres til tværpolitisk.  

• Rent praktisk kan der komme fremtidige problemer hvis ikke politik inddrages. 

• Økonomisk høring kan godt foretages over mail. 

• Generelle grammatiske rettelser. (Studenterrådet rettes til Studenterhuset (; ) 

18.25-18.35  PAUSE 

18.35-18.50 Stabilitet og fleksibilitet i huset 

 Vedrørende kontor / kontrakter 

/af Marc Backhausen Erichsen  

• Organisationer som har behov for en form for stabilitet, skal have muligheden. Kontrakter hver 

andet år, det år hvor der ikke sendes ansøgninger, skal der sendes en bekræftelse.  

• Hvert år ses der på hvorvidt kontrakterne er blevet overholdt, skulle det ske, evt. på baggrund af at 

der ikke er blevet deltaget i organisationens rengøringsuge, kan der lægges op til diskussion om 

hvorvidt kontrakten skal fortsættes.  

• Ændrer organisationens forhold sig, evt. en stor udvidelse kan der søges om nyt kontor, 

organisationen skal altså ikke være bundet til et lokale hvis der er behov for mere/mindre plads. 

• Det står Studenterhuset frit for, at tage kontakt til organisationer som har skrevet kontakt og 

opfordrer til, at dele med nye organisationer og eller rykke kontor hvis organisationen ikke længere 

har behov for så meget plads. 

 

 

• Nye organisationer kan, det første år, få adgang til et dele-kontor, så de kan få indblik i hvor stort et 

behov de egentlig har for pladsen. 

• Dele-kontors-kontrakter til organisationer. De har altså et fast kontor som deles med andre. 

• 1 års kontrakter, 2 års kontrakter, dele-kontors-kontrakter og 2 års dele-kontors-kontrakter. 

• Kontrakten defineres som flerårig, så der i fremtiden er mulighed for længere end 2 år. Der 

udarbejdes altså kontrakter som er fremtidssikret.  

• Disse kontrakter skal gerne inden de gamle udløber (omkring marts), gerne før så organisationerne 

har mulighed for at finde en passende kontrakt. (Marc er på sagen, de er klar omkring december). 

 

18.50-19.50 Aftensmad og arbejdsfordeling i udvalgene (Bilag 5) (WS) 

 

Kontoransøgning, RUCSOUND 

• Værksted, kompetencekontor, it/teknisk kontor, øvelokale 

• Før ansøgning behandles, skal der snakkes om hvorvidt RUCSOUND fortsat er et underudvalg eller 

en organisation for sig. (Tobias tager snakken).  

19.50-20.00 Evt. / opsamling 



• Nye organisationer: RUC Create (Hækleklub?), RUC Art (Fokus på kunst) 

 

  



Board meeting Thursday 08/10/2020 

Agenda 

Formalities 

• Present 

o Mathilde M., Mathilde V., Erik, Marc, Patricia, Tobias & Kevin 

• Absent 

o Fahmi, Thormod & Morten 

• Moderator 

o Tobias 

• Minute taker 

o Kevin 

• Approval of agenda 

o Approved 

• Approval of last meetings resume (Appendix 1) 

o Approved 

Updates 

• Dishwasher 

o The remaining parts will arrive around the 9/11. 

• Ovens 

o No news from TAP. 

• Election in October 

o No extern election, meaning no posters or similar in the house.  

o Intern workshops and similar are okay. 

• Updated statutes (Appendix 4) 

o Potential changes and additions 

Discussion regarding the new rules of procedure (Appendix 2) 

• A draft with grammatical changes will be done till next meeting. 

Discussion regarding the new terms of reference (Appendix 3) 

• A draft will be made till next meeting, changing political to ?cross-political? 

• Practically speaking, problems could occur if politics do not get included 

• The economical hearing can be done via mail 

• Grammatical changes. 

Stability and flexibility in the house 

• Organizations who needs a form of stability will get the opportunity. Contracts can be signed every 

2 years, the year that no signing is needed a confirmation will be sent out. 

• Every year the contracts will be looked at to see whether or not they have been complied with. If 

not, based on something like not partaking in the cleaning, the contract can be terminated.  



• If the organization changes, an example could be a gain in number of members, they can apply for 

a new office. This means that they are not tied to a certain office just because their contract says 

so. 

• The Student House are free to contact any organization and ask them to move or to a smaller or 

share an office with another organization if the space is no longer needed. 

• The first year new organizations will be assigned to a share-office. This is a done so that the 

organization can get a feel of whether they need an office or not. 

• Share-a-office-contracts. Organizations can sign a contract and share an office with another 

organization. The office is permanent even tho its shared. 

• The new contract format will be ready for review around December this year. 

Ad hoc groups 

• Every group will get together and decided who does what and so on. 

Sum-up 

• Rucsound office application, we have to have a talk with rucsound to figure out whether or not 

they want to remain a part of SH before we review their application. 

 


